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Face a |'épuisement des ressources naturelles, |'association MAEWAN répond aux enjeux d'un
futur durable en s'inspirant des solutions éprouvées par les peuples traditionnels.

L'association crée, par I'exemple ou l'inspiration, un changement systémique de comportement a
tous les niveaux de la société grace a ses trois programmes d'intervention (plaidoyer
environnemental, éducation, transition écologique des territoires) mis en ceuvre a travers des
expéditions a la voile et d'ingénieux dispositifs pédagogiques pour s'immerger au cceur de la
planete.

Sous la supervision du bureau et de la coordinatrice générale, le.a responsable administratif et
Territoire s'assure de la bonne gestion administrative de |'association et du déploiement du péle
Territoire sur la Région.

e Suivi administratif et logistique de |'association :

o Suivi de I'ensemble des documents juridiques de |'association,

o Archivage des pieces comptables et préparation du bilan comptable pour le
cabinet comptable,

o Mise a jour du suivi budgétaire sous la supervision de la coordinatrice générale,

o Gestion administrative des RH: suivi du recrutement, contractualisation, accueil,
suivi dossiers du personnel, paie, suivi des absences et formations, offboarding,

o Suivi de la gestion administrative des équipiers lors des expéditions,

o Gestion des services (télécommunication, parc automobile, reprographie, accueil...)
et des sous-traitants,

o Gestion des achats /approvisionnements,

e Déploiement territorial:

o Co-gestion de |'espace de coworking existant : Réservation, accueil, élaboration,
mise en oeuvre d'un programme d’animation autour de la transition écologique
des territoires alpins et participation aux principaux événements locaux, suivi et
évaluation des différentes activités de |'espace de coworking,

o Conception de développement de projets locaux d'adaptation au changement
climatique en consortium: Structuration de consortium, élaboration de cadre
logique, concept note, budgétisation et recherche de financement,

o Renforcement des collaborations et partenariats avec les acteurs locaux.

e Etre éligible au mécénat de compétence : vous étes salarié.e d'une entreprise qui est
préte a vous mettre a disposition de |'association en maintenant votre rémunération.

'accord fera |'objet d'une convention.
Expérience en gestion administrative, comptable ou RH (bénévole ou professionnel).
Maitrise des outils bureautiques.
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Rigueur, organisation et sens du détail.
Connaissance du secteur associatif (atout).

e Intérét pour la transition écologique des stations de montagne et le maillage territorial
(atout).

e Type de mécénat : Temps complet (35h).

e Durée : Engagement de 1 an minimum.

e Lieu de la mission : au siege de I'association : 250 route des moulins, 74300
Aréches-la-Frasse. Des déplacements sur la Région sont a prévoir.

e Date de début de mission souhaitée : ASAP.

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a la coordination générale a
I'adresse coordination@maewan.com



