
	

COORDINATEUR-RICE GÉNÉRAL 

MAEWAN est une association d’éducation au développement durable oeuvrant à repositionner 
l'Homme au cœur de son environnement pour répondre à un enjeu : comment bien vivre en-
semble dans un espace aux ressources limitées ? 

Fort de l’expérience acquise pendant notre sa expédition de 7 ans à la voile autour du monde, 
l’association met en place ses trois principaux programmes : accompagnement de territoires au 
développement durable (Entreprises et collectivités), éducation (Jeunes), interventions en sensi-
bilisation environnementale (Grand public). 
Sa découverte des peuples et des climats sous toutes les latitudes lui a permis de développer, en 
France et à l’international, une pédagogie unique animée par des sportifs mer/montagne de 
classe mondiale, des scientifiques, des experts éducatifs et audiovisuels autour des 8 principales 
thématiques du développement durable : eau, alimentation, énergie, déchets, climat, biodiversi-
té, santé et solidarité. 

Sous la supervision de la Présidente de l’association, le/la Coordinateur·rice Général est respon-
sable de la mise en place stratégique, du développement du programme de recherche-action et 
de la représentation externe de l’association afin de développer la visibilité et la notoriété de 
l’association. 

Activités principales 

1- Représentation externe (2,5 jours) 
- Dépôts et suivi de demande de financement public des bailleurs multi et bi-latéraux (H2030, 

LIFE, FSE, AFD, MAEDI) avec l’appui de la Présidente de l’association. 
- Recherche de fonds privés (mécénat et fondations d’entreprises) ainsi qu’aux activités de 

fundraising en collaboration avec l’agence de levée de dons prestataire (diner de soutien) et la 
présidente de l’association. 

- Supervision du développement des activités génératrices de revenus de l’association (Produits 
dérivés). 

- Représentation externe auprès de l’ensemble des acteurs de l’association (institutionnels, 
privés et de la société civile). 

2- Stratégie et coordination interne de l’association (2,5 jours) 
- Participation à la mise à jour de l’ensemble des documents stratégiques de l’association 
- Animation de l’ensemble des réflexions stratégiques de l’association: Partenariale, opéra-

tionnelle et communication ainsi que des rapports annuels en collaboration avec la présidente 
de l’association, les responsables de bases et les coordinateurs des départements. 

- Supervision et coordination de l’ensemble des départements du siège (Responsable transition 
écologique, coordinatrice programme et communication (3 personnes). 

- Point focal entre l’équipe à terre et l’équipe en expédition. 



	
- Mise en place de la stratégie RSE de l’association en collaboration avec les coordinateurs de 

services. 
- Obtention des agréments publiques et privés en accord avec les actions de l’association. 

Profil recherché 

Formation 
Bac + 4/5 en coordination de projet, relations internationales ou recherche. 

Expérience professionnelle 
Expérience de 5 à 10 ans dans un poste similaire au sein d!une société ou d’une organisation in-
ternationale et multiculturelle. 
Expérience de travail avec des bailleurs institutionnels et en consortium. 
Excellentes compétences en communication, en leadership et en résolution de problèmes, ainsi 
qu'en sensibilité interculturelle (aussi bien au niveau international que territorial). 
Bonnes qualités rédactionnelles en français et en anglais 

Savoir-être 
Autonomie, polyvalence et flexibilité 
Diplomatie et capacité de négociation 
Capacités d’analyse et de synthèse 
Excellentes capacités d’organisation et rigueur dans la gestion contractuelle et financière 
Bonne gestion de stress afin d’être en mesure d’accompagner avec sérénité le changement 
d’échelle de l’association 
Esprit d’équipe 
Passionné(e) par les univers de l’environnement, de la solidarité et de l!outdoor,. 

Langue 
Français et anglais courant. 

Conditions salariales 

Statut :  CDD de 11 mois avec possibilité de passer en CDI, statut cadre. 
  35 h/semaine en semaine de 4 jours 
  Prise en charge de la mutuelle à 100%. 
Salaire: 2200 € net mensuel 
Lieu :   Les Carroz d’Arâches (74). Des déplacements sur les antennes Bretagne ou Ile de 

France de l’association ainsi que sur le voilier peuvent être à prévoir. 
Date de prise de poste : 02/09/2024 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à marion@maewan.com
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