
COORDINATEUR-RICE PROGRAMME 

Maewan est une association d’éducation au développement durable oeuvrant à repositionner 
l'Homme au coeur de son environnement pour répondre à un enjeu: Comment bien vivre 
ensemble dans un espace aux ressources limitées? 

Pour cela, l’association s’appuie sur des expéditions autour du monde à la voile pour mettre en 
place ses trois principaux programmes d’interventions en accompagnement de territoires au 
développement durable (Entreprises, collectivités et insertion), éducation (Jeunes) et plaidoyer 
environnemental (Grand public). 

Sa découverte des peuples et des climats sous toutes les latitudes lui a permis de développer, en 
France et à l’international, une pédagogie innovante animée par des sportifs mer / montagne de 
classe mondiale, des scientifiques, des experts éducatifs et audiovisuels autour des 8 principales 
thématiques du développement durable: Eau, alimentation, énergie, déchets, climat, biodiversité, 
santé et l’eau. 

Sous la supervision de la Présidente de l’association, le-a Coordinateur-trice programme est 
responsable de la supervision opérationnelle des programmes (de leur conception à leur 
évaluation ainsi que du rayonnement de l’association au niveau opérationnel. 

Activités principales 

1- Supervision opérationnelle des programmes (3,5 jours) 
• Élaborer une planification objective et régulière des activités des différents projets de 

plaidoyer environnementale (web-série, campagne de plaidoyer) et d’éducation au 
développement durable (création de plateforme pédagogique, ateliers éco-citoyens et kid’s 
expéditions). 

• Préparation des différentes escales du voilier: Analyse géopolitique, partenariats 
opérationnels, préparation des contenus pédagogiques 

• Accompagnement de l’équipe pédagogique dans la création des contenus ( conception et 
révision) avec développement de l’approche Montessori, expérience nature, expérience 
acteurs locaux dans ces contenus. 

• Supervision de la gestion programmatique, financière, et logistique en collaboration avec les 
membres de l’équipe en France et à l’international. 

• Suivi du recrutement et de l’évaluation de l’équipe opérationnelle (Chargé de projets, 
animateurs pédagogiques et responsable projets audio-visuels) 

• Maintenir un environnement de travail de respect mutuel où les membres de l'équipe 
s'efforcent d'atteindre l’excellence. 

• Appui à la rédaction des appels à projets et rapports narratifs des programmes réalisés. 
• Analyse et veille des principales thématiques de développement durable de l’association. 



2- Suivi, évaluation et qualité programme (1 jour) 
• Développer, mettre en place et superviser le système MEL de Maewan, y compris les plans de 

S&E, les outils de S&E, la conception de l'enquête, la méthodologie, les processus de collecte 
de données et l'analyse des données pour évaluer l'impact des programmes, en incluant la 
dimension de mesure de changement de comportement. 

• Fournir des conseils, des recommandations et un leadership pour garantir que les systèmes de 
S&E répondent aux besoins du programme et aident à combler les lacunes du S&E et de la 
gestion des données qui affectent la mise en œuvre du programme. 

• Renforcer la capacité de tous les membres de l'équipe et du personnel partenaire concernés à 
développer et maintenir un excellent système de S&E, y compris une réflexion et une analyse 
régulières des données de suivi du programme. 

• Rédaction de la partie programme des rapports projets et annuels de l’association. 
• Mise à jour annuelle de la stratégie programme de l’association. 

3- Rayonnement opérationnel de l’association (0,5 jours) 
• Assurer la coordination avec les partenaires et parties prenantes: 
- Éducatifs: Établissements scolaires et associations de protection de l’enfance. 
- Environnementaux et sportifs: acteurs de la société civile, fédérations. 
- Recherche (CNRS et Université de Savoie) 
• Participer aux réunions de coordination des acteurs au niveau régional et national (GRAINES, 

FRENE, Génération Mer, Coordination Sud et Réseau Climat). 
• Participer à l’obtention des différents agréments / accréditation ministérielles dans un premier 

temps puis onusiennes dans un second. 

NB : Interventions possibles lors des soirées Maewan ou de festivals existants 

Profil recherché 

Formation 
Formations : BAC+5 en sciences politiques, gestion de projets, Humanitaire / Développement, ou 
toute autre formation pertinente  
BAFA ou un diplôme d’encadrants sportif outdoor 

Expérience professionnelle 
À partir de 5 ans d’expériences sur des fonctions similaires dont une première expérience en 
animation pédagogique, humanitaire ou environnementale de préférence à l’internationale. 
Savoir utiliser le pack office (Word, PowerPoint, Excel…)  
Capacité rédactionnelle de qualité. 

Savoir-être 
Être organisé(e) et rigoureux/se 
Bonne communication d’équipe, réactivité et flexibilité 
Être force de proposition et curieux/se  
Capacité à travailler avec différents collaborateurs de manière adaptée. 



Bonne gestion de stress afin d’être en mesure d’accompagner avec sérénité le changement 
d’échelle de l’association


Langue 
Anglais courant. 
L’espagnol et/ou portugais est un plus. 

Conditions salariales 

Statut :  CDD (35 h/semaine), statut cadre de 6 mois à 10 mois avec possibilité de passer en 
CDI. Prise en charge de la mutuelle. 

Salaire: 2200 € net mensuel 
Lieu :   Les Carroz d’Arâches (74). Un déplacement annuel sur le voilier peut être à prévoir. 
Date de prise de poste : ASAP 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à marion@maewan.com

mailto:marion@maewan.com

